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Настоящая редакция является новой редакцией Региональной спортивной общественной 

организации «Федерация спортивной борьбы Республики Башкортостан» (далее – Организация), 

зарегистрированной под государственным  регистрационным номером 1040200004745 от 26 мая 

2004 года (ИНН 0273040235).  

 

l. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Региональная спортивная общественная организация «Федерация спортивной борьбы 

Республики Башкортостан» является добровольным объединением граждан, объединившихся в 

установленном законом порядке на основе совместной деятельности для защиты общих интересов 

и достижения уставных целей объединившихся граждан. 

1.2.  Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

общественных объединениях», другими законодательными актами Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления и законности. 

1.4. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых создана Организация, и 

соответствующую этим целям. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль 

производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Организации, а также приобретение и 

реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных 

обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 

Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность при наличии в 

собственности активов рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала 

общества с ограниченной ответственностью. 

1.5. Деятельность Организации является гласной, a информация о ее учредительных и 

программных документах - общедоступной. 

1.6. Полное наименование Организации: Региональная спортивная общественная организация 

«Федерация спортивной борьбы Республики Башкортостан». 

1.7. Сокращенное наименование Организации: РСОО «Федерация спортивной борьбы РБ». 

РСОО «ФСБ РБ». 

1.8. Организация вправе иметь символику: логотип, флаг, маскота. 

1.8.1. Логотип Организации – состоит из двух обозначений: графического и словесного. 

         
Графическое изображение находится слева или сверху словесного обозначение. Графическое 

изображение представляет собой элемент башкирского орнамента в цветах башкирского флага, 

каёмки и борцов в золотом стиле.  

Словесное обозначение, исполненное в золотом стиле специальным шрифтом, содержит 

полное наименование Организации. 

1.8.2. Флаг Организации. Горизонтальный: полотнище белого цвета, размером 90*135 см, по 

центру логотип Организации с нижним словесным обозначением. 
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Флаг Организации может иметь и другие размеры с сохранением указанных пропорций. 

1.8.3. Маскот Организации – персонаж-талисман, являющийся символом Организации, 

олицетворяющий спортивную борьбу. Это башкирский юноша (с опущенной рукой и поднятой 

рукой) в борцовской экипировке (борцовское трико синего и красного цвета, впереди логотип 

Организации только графическое изображение, на спине надпись BASHKORTOSTAN по кругу на 

английском языке) с элементами национального колорита (тюбетейка с башкирским орнаментом и 

борцовки, как сапоги с башкирским орнаментом). Наименование маскота «Батыренок». 

 
Образ маскота разрешается задействовать в рекламе, на упаковке продукта, сувенирах и 

экипировке, размещать в брендбуке только с разрешения и согласования с Организацией.  

Организация имеет ростовые куклы маскота. 

1.9. Организация вправе иметь вымпелы, знаки и значки, а также гимн, медали, грамоты, 

медали и иные специальные атрибуты. 

1.8. 1.10. Территория деятельности Организации: Республика Башкортостан. 

1.9. 1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации: 

Республика Башкортостан, г. Уфа.  

 

2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Основными целями деятельности Организации являются: 

- развитие спортивной борьбы (дисциплины: греко-римская борьба, женская вольная борьба, 

мужская вольная борьба, грэпплинг, панкратион), их пропаганда, организация и проведение 

спортивных мероприятий, подготовка спортсменов – членов спортивных сборных команд 

Республики Башкортостан и Российской Федерации; 
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- развитие и популяризация спортивной борьбы как вида спорта, повышение роли в 

укреплении здоровья, во всестороннем и гармоничном развитии личности, в формировании 

здорового образа жизни; 

- развитие массового детского спорта. Создание экономических и организационных основ 

занятий детей и подростков физической культурой и спортом, формирование у них здорового 

образа жизни и укрепление их здоровья, профилактика негативных и противоправных явлений в 

детской и подростковой среде; 

- содействие развитию спортивных международных связей по спортивной борьбе, скреплению 

связей со спортивными международными организациями по спортивной борьбе, представление 

спортивных дисциплин на международной арене, участие в российских и международных 

спортивных мероприятиях и спортивных соревнованиях. 

2.2. Предметом деятельности Организации является реализация следующих видов 

деятельности: 

- участие и содействие в организации и проведению соревнований по спортивной борьбе;  

- физкультурно-оздоровительная деятельность; 

- всемерное развитие спортивной борьбы среди детей и молодежи, подготовка спортсменов 

для спортивных сборных команд Республики Башкортостан по спортивной борьбе; 

- создание и совершенствование материально-технической базы для массового развития 

спортивной борьбы; 

- подготовка высококвалифицированных спортсменов по спортивной борьбе в Республике 

Башкортостан; 

- содействие и проведение спортивных мероприятий по спортивной борьбе; 

- подготовка к аттестации спортсменов, тренеров и судей Организации, подготовка сборных 

команд для участия в соревнованиях по спортивной борьбе, подготовка и повышение квалификации 

тренерских и судейских кадров; 

- содействие в создании и создание сети спортивных школ, клубов и физкультурно-

оздоровительных центров; 

- создание и внедрение единой программы подготовки инструкторов, методистов, тренеров; 

- популяризация спортивной борьбы, поддержание зрительского интереса к соревнованиям и 

турнирам по спортивной борьбе; 

- содействие разработке и осуществлению программ, направленных, на развитие детского и 

юношеского спорта в Республике Башкортостан; 

- комплексное решение проблем физического воспитания детей, подростков и молодежи, их 

приобщение к спорту в процессе занятий спортивной борьбой; 

- приобщение населения Республики Башкортостан к спорту, формирование у подрастающего 

поколения стремления к овладению спортивными знаниями и ведению здорового образа жизни; 

- создание условий для широкого участия детей, подростков и молодежи в занятиях спортом; 

- обеспечение участия спортсменов в соревнованиях различного уровня и достижения высоких 

спортивных результатов. 

2.3. Для осуществления уставных целей Организация вправе: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; участвовать в выработке 

решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, 

предусмотренных действующим законодательством; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, a также других 

граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных 

объединениях; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

- содействовать в создании физкультурно-оздоровительных клубов, проведению массовых 

физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

- заниматься издательской деятельностью, изданием газет, журналов и брошюр в уставных 

целях. 

2.4. Физические и юридические лица могут принимать участие в деятельности Организации 

как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование 



5 

имущества, так и путем оказания организационного, трудового и иного содействия Организации 

при осуществлении ею своей уставной деятельности. 

2.5. Федерация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей и задач, ради которых она создана и соответствует им. 

Такой деятельностью может быть приносящие прибыль производство товаров и оказание услуг, 

отвечающих целям создания Федерации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, 

имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в 

товариществах на вере в качестве вкладчика, в том числе:  

 − реализация товаров, выполнение работ и (или) оказание услуг (в том числе рекламных) в 

связи с проведением мероприятий по развитию, пропаганде,  популяризации спортивной борьбы и 

продвижению деятельности Федерации; 

−- производство и реализация товаров, необходимых для занятий спортивной борьбой; 

− -сдача внаем (аренду) собственного нежилого недвижимого имущества; 

− - консультационные и организационные услуги в области физической культуры и спорта. 

2.6. Лицензируемые виды деятельности осуществляются только после получения лицензии, в 

порядке, установленном действующим законодательством. Организация в пределах своей 

компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и 

научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и 

международными организациями и иными юридическими и физическими лицами. 

 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

3.2. Организация в установленном законодательством порядке может создавать 

хозяйственные общества, которые приобретают права и несут обязанности юридического лица с 

момента их государственной регистрации. 

3.3. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

3.4. Организация является собственником своего имущества. Ее члены не сохраняют 

имущественные права на переданное ими в собственность организации имущество, в том числе на 

членские взносы. 

 Организация может иметь самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях 

банков, а также круглую печать, штамп, бланки со своим полным наименованием. 

3.5. Организация вправе вступать в ассоциации (союзы) общественных организаций в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

3.6. Организация самостоятельно планирует свою уставную деятельность. 

3.7. Расходование финансовых средств осуществляется в соответствии с уставными целями по 

сметам, разработанным и утвержденным Исполнительным комитетом. 

Полученные организацией от третьих лиц целевые финансовые средства направляются на 

предусмотренные уставом цели, указанные в поступившем платеже. 

3.8. Организация несет ответственность всем принадлежащим ей имуществом, нa которое в 

соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 

3.9. Организация не несет ответственности по обязательствам своих членов, равно как и члены 

не несут ответственности по обязательствам Организации. 

3.10. Организация вправе создать в своей структуре специализированное структурное 

образовательное подразделение для осуществления образовательной деятельности организацией, 

осуществляющей обучение. Деятельность такого подразделения регулируется положением, 

разрабатываемым и утверждаемым организацией, осуществляющей обучение. 

Организация не несет ответственности по обязательствам организаций (объединений), 

учредителем которых она выступает, равно как и указанные организации (объединения) не несут 

ответственности по обязательствам Организации. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
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4.1. Членами Организации могут быть полностью дееспособные граждане, достигшие возраста 

восемнадцати лет, и юридические лица – общественные объединения, поддерживающие цели и 

предмет деятельности Организации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории 

Российской Федерации в соответствие с законодательством Российской Федерации, могут быть 

членами Организации за исключением случаев, установленных международными договорами 

Российской Федерации или федеральными законами. 

4.2. Прием в члены Организации осуществляется решением Исполнительного комитета 

Организации на основании письменного заявления физического лица о вступлении в Организацию 

физического лица или решения руководящего органа юридического лица - общественного 

объединения, уполномоченного на то его уставом. 

4.3. Все члены Организации имеют равные права и обязанности. 

4.4. Члены Организации имеют право: 

- участвовать в управлении делами Организации; 

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и/или Уставом Организации, 

получать информацию о деятельности корпорации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной 

документацией; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, и требовать 

применения последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации 

убытков;  

- вносить нa рассмотрение Исполнительного комитета Организации и должностным лицам 

Организации любые предложения о совершенствовании деятельности Организации, направленные 

на решение ее уставных целей и задач; 

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные  органы 

организации; 

- пользоваться в установленном порядке принадлежащим или арендуемым Организацией 

имуществом: 

- свободно выйти из состава членов Организации в любое время без согласия учредителей и 

(или) других членов. 

4.5. Члены Организации обязаны: 

- оказывать содействие Организации в достижении ее целей и задач; 

- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, 

способом и в сроки, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

- соблюдать положения Устава Организации; 

- участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать свою 

деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений; 

- выполнять решения органов управления Организации, принятые в рамках их компетенции; 

- воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности 

Организации или существенно затруднить или сделать невозможным достижение целей, ради 

которых создана Организация; 

- уплачивать предусмотренные уставом членские и иные имущественные взносы. 

4.6. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем направления 

заявления о своем выходе в Исполнительный комитет Организации. 

Член Организации считается выбывшим из состава организации с момента получения 

Исполнительным комитетом заявления о его выходе из состава Организации. 

4.7. Член Организации может быть исключен из Организации в следующих случаях: 

- если член Организации нарушает Устав; 

- если деятельность члена Организации противоречит уставным целям Организации; 
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- если деятельность члена Организации дискредитирует Организацию, наносит ей 

материальный ущерб или существенно затрудняет или делает невозможным достижение целей, 

ради которых создана Организация. 

Исключение членов проводится по решению Исполнительного комитета Организации, 

простым большинством голосов членов Исполнительного комитета, присутствующих на заседании. 

 

5.УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

5.1. Органами управления Организацией являются: Общее собрание членов Организации. 

Исполнительные органы управления: Исполнительный комитет Организации;  

Единоличные исполнительные органы: Президент Организации, Исполнительный директор. 

Коллегиальный орган управления: Наблюдательный совет; Попечительский совет. 

5.2. Общее собрание: 

5.2.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов 

Организации (далее по тексту – Общее собрание). Правом голоса на Общем собрании Организации 

обладают все ее члены. Полномочия присутствующих на Общем собрании Организации проверяет 

мандатная комиссия. 

5.2.2. Отчетно-выборное Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в четыре года и не позже шести месяцев, после дня окончания Олимпийских игр. 

Отчетное Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Дата 

созыва, место проведения и повестка дня Общего собрания объявляются Исполнительным 

комитетом Организации и доводятся до сведения членов Организации путем направления им 

соответствующего письменного извещения и посредством опубликования решения 

Исполнительного комитета Организации на официальном сайте Организации в сети Интернет не 

позднее, чем за 30 (тридцать) дней до даты проведения Общего собрания Организации. 

Общее собрание Организации проводятся в очной форме. Очные заседания могут проводиться 

в режиме видео-конференц-связи, а также с использованием технических средств связи, 

позволяющих общение в режиме реального времени. Факт участия членов Организации в режиме 

видео-конференц-связи, а также с использованием технических средств связи, позволяющих 

общение в режиме реального времени, отражается в протоколе Общего собрания Организации. 

5.2.3. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по инициативе: 

- Исполнительного комитета Организации; 

- Наблюдательного совета; 

- Ревизора; 

- 1/3 членов Организации. 

Решение о созыве внеочередного Общего собрания принимается Исполнительным комитетом 

Организации в срок не позднее десяти календарных дней со дня поступления в Исполнительный 

комитет Организации требования о созыве внеочередного Общего собрания. 

5.2.4. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

членов Организации. В случае отсутствия нa Общем собрании в назначенный день кворума, Общее 

собрание переносится на другое число, но не более чем нa 30 календарных дней. 

5.2.5. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности 

Организации. 

Решения Общего собрания, за исключением вопросов, относящихся к исключительной 

компетенции Общего собрания, принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих нa собрании членов Организации. 

5.2.6. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества; 

2) утверждение и изменение Устава Организации; 

3) определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов; 

4) формирование Исполнительного комитета, избрание Президента Организации, двух 

Первых вице-президентов, трех Вице-президентов сроком нa 4 (четыре) года и досрочное 

прекращение их полномочий; Первые вице-президенты и Вице-президенты не являются лицами, 

имеющими право действовать от имени Организации без доверенности; 
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формирование Исполнительного комитета, избрание Президента Организации, четырех 

Первых вице-президентов (по одному на каждую дисциплину), четырех Вице-президентов (по 

одному на каждую дисциплину) сроком нa 4 (четыре) года и досрочное прекращение их 

полномочий; Первые вице-президенты и Вице-президенты не являются лицами, имеющими право 

действовать от имени Организации без доверенности; 

5) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

6) принятие решений о размере и порядке уплаты своими членами членских и иных 

имущественных взносов; 

7) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

Организации; 

8) избрание ревизора (контрольно-ревизионной комиссии) Организации и досрочное 

прекращение его полномочий, назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

9) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса. 

5.2.7. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания, 

принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов) от общего числа членов 

Организации, присутствующих на Общем собрании. 

Решения по вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания, 

принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Организации, 

присутствующих на Общем собрании. 

Решения Общего собрания, принятые с нарушением действующего законодательства или 

настоящего Устава, являются неправомочными с даты их принятия и могут быть оспорены в 

судебном порядке любым членом Организации. 

5.3. Исполнительный комитет: 

5.3.1. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между 

созывами Общего собрания избирается Исполнительный комитет Организации (Далее по тексту - 

Исполком).  

5.3.2. Исполком является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом 

Организации и состоит из одиннадцати членов, избираемых Общим собранием на срок 4 (четыре) 

года. Исполком возглавляет Президент Организации. В состав Исполкома входят Первые вице-

президенты и Вице-президенты Организации. 

Исполком является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом 

Организации и состоит из семнадцати членов, избираемых Общим собранием на срок 4 (четыре) 

года. Исполком возглавляет Президент Организации. В состав Исполкома входят четыре Первых 

вице-президента и четыре Вице-президента Организации, Исполнительный директор, семь членов 

(два представителя вольной борьбы и пять представителей греко-римской борьбе). 

5.3.3. Присутствие нa заседаниях Исполкома членов Исполкома обязательно. Делегирование 

членами Исполкома своих полномочий иным лицам не допускается. 

Члены Исполкома могут быть досрочно выведены из его состава решением Общего собрания 

по требованию большинства членов Организации, присутствующих нa Общем собрании. 

В случае досрочного выбытия члена Исполкома по причине физической невозможности 

исполнения обязанностей по состоянию здоровья, смерти, признания безвестно отсутствующим; 

избрания его на другую должность, при невозможности совмещения должностей; вступления в 

законную силу приговора суда, признавшего его виновным в совершении преступления, а также 

при добровольном сложении с себя своих полномочий, Исполком по представлению Президента на 

оставшийся срок полномочий вместо выбывшего утверждает нового члена Исполкома с правом 

совещательного голоса до его утверждения на следующем Общем собрании. 

5.3.4. Исполком осуществляет свою деятельность в форме заседаний. 

Исполком проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, 

в соответствии с утвержденным графиком. 

При крайней необходимости Президент Организации вправе созвать заседание Исполкома в 

любое время. Заседание ведет Президент Организации, либо иной член Исполкома, 

уполномоченный Президентом Организации. 
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5.3.5. Сообщение о заседании Исполкома направляется каждому члену Исполкома не позднее 

чем за десять дней до даты проведения заседания Исполкома. Сообщение должно содержать дату и 

место проведения заседания, повестку дня. К нему также прилагаются необходимые материалы по 

вопросам повестки дня заседания Исполкома. 

5.3.6. Заседание Исполкома правомочно, если на нем присутствуют более половины членов 

Исполкома. 

5.3.7. Решения Исполкома принимаются путем открытого голосования, простым 

большинством голосов присутствующих на заседании и вступают в силу с момента их принятия, 

если в решении специально не указан иной срок вступления их в силу. 

Каждый член Исполкома обладает одним голосом. Член Исполкома, голосовавший против 

принятого решения, вправе письменно выразить особое мнение. Факт выражения особого мнения 

должен быть зафиксирован в протоколе Исполкома, a само мнение оформлено в виде приложения 

к протоколу. 

5.3.8. Решения Исполкома оформляются в виде протоколов. В протоколе должны содержаться: 

- сведения о дате, месте и времени проведения заседания;  

- сведения об общем количестве членов Исполкома и о лицах, присутствовавших на заседании;  

- повестка дня, вопросы, поставленные на голосование, и результаты голосования по каждому 

вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

- сведения о лицах, голосовавших против принятия решения заседания и потребовавших 

внести запись об этом в протокол. 

5.3.9. Протокол Исполкома должен быть надлежащим образом оформлен в течение десяти 

дней с закрытия заседания Исполкома в одном экземпляре, подписанным Президентом 

Организации или лицом, замещающем его на заседании, и секретарем заседания, если он избирался, 

и удостоверяется круглой печатью Организации. По решению Президента Организации протокол 

Исполкома подписывается всеми членами Исполкома, присутствовавшими на заседании 

Исполкома. 

Протоколы заседаний подшиваются в книгу протоколов, с которой могут ознакомится члены 

Организации. 

5.3.10. К компетенции Исполкома относится: 

1) утверждение планов и программ проведения мероприятий по обеспечению выполнения 

решений Общего собрания Организации и утверждение календаря спортивных соревнований и 

мероприятий; 

2) согласование Организацией кандидатуры нa должность главного тренера спортивных 

сборных команд Республики Башкортостан по спортивной борьбе для его представления в орган 

исполнительной власти в области физической культуры и спорта на утверждение; 

3) формирование по представлению главного тренера спортивных сборных команд 

Республики Башкортостан по спортивной борьбе составов спортивных сборных команд Республики 

Башкортостан по спортивной борьбе; 

4) утверждение по представлению главного тренера спортивных сборных команд Республики 

Башкортостан по спортивной борьбе кандидатур тренерского состава спортивных сборных команд 

Республики Башкортостан по спортивной борьбе; 

5) определение оценки выступления спортивных сборных команд Республики Башкортостан 

по спортивной борьбе и вклад тренеров и иных специалистов в подготовку спортсменов и 

спортивной сборной команды Республики Башкортостан по спортивной борьбе; 

6) формирование не позднее 15 октября каждого года Единого календарного плана 

физкультурных и спортивных мероприятий по спортивной борьбе на предстоящий год; 

7) утверждение по представлению Президента Организации критериев отбора спортсменов 

для включения их в состав спортивной сборной команды Республики Башкортостан по спортивной 

борьбе; 

8) утверждение по представлению Президента Организации периодичности проведения 

Организацией официальных спортивных мероприятий; 

9) формирование списков кандидатов составов спортивных сборных команд Республики 

Башкортостан, по всем возрастным группам, для направления их нa утверждение в орган 

исполнительной власти в области физической культуры и спорта; 

10) утверждение составов главных судейских коллегий для проведения соревнований; 
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11) согласование штатной структуры Организации, установление фондов оплаты труда 

штатных работников Организации, порядка приема и увольнения работников аппарата в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

12) рассмотрение и утверждение договоров с организаторами турниров, определяющие права 

и обязанности сторон, систему финансовых гарантий и иных условий передачи части прав 

Организации по организации соревнований организаторам, в том числе, срок передачи таких прав; 

13) утверждение бюджета Организации, внесение в него изменений; 

14) утверждение отчета об исполнении бюджета Организации; 

15) распоряжение имуществом Организации; 

16) принятие в члены Организации, исключение из членов Организации; 

17) утверждение символики Организации; 

18) Избрание Председателя Наблюдательного совета Организации. 

5.3.11. Исполком вправе принимать решения по другим вопросам деятельности Организации, 

не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания Организации. 

5.4. Единоличные исполнительные органы:  

5.4.1. Решением Общего собрания избираются два единоличных исполнительных органа 

Федерации: Президент и Исполнительный директор, действующие независимо друг от друга в 

соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Федерации. Срок полномочий 

единоличных исполнительных органов составляет четыре года. 

5.4.2. Президент Организации: 

1) осуществляет оперативное руководство деятельностью Организации в соответствии с 

решениями Общего собрания и Исполкома; 

2) имеет право голоса на заседаниях Исполкома; 

3) организует подготовку и проведение заседаний Общего собрания; 

4) руководит подготовкой и ведет заседания Общего собрания; 

5) имеет право первой подписи на всех финансовых, банковских и иных документах 

Организации; 

6) действует от имени Организации без доверенности; 

7) представляет интересы Организации во всех учреждениях, организациях и предприятиях, 

органах государственной власти и местного самоуправления; 

8) выдает доверенности от имени Организации; 

9) открывает и закрывает счета Организации в банках по решению Исполкома Организации; 

10) заключает от имени Организации договоры, в том числе трудовые, совершает иные сделки 

и юридические акты, одобренные Исполкомом; 

11) осуществляет от имени Организации юридически значимые действия; 

12) привлекает для осуществления уставной деятельности Организации источники 

финансовых и материальных средств по согласованию с Попечительским советом Организации; 

13) издает приказы, обязательные для работников Организации; 

14) утверждает штатное расписание Организации по согласованию с Исполкомом; 

15) осуществляет прием и увольнение штатных работников Организации; 

16) отчитывается перед Общим собранием о результатах деятельности Организации; 

17) определяет полномочия и осуществляет контроль за деятельностью Первых вице- 

президентов и Вице-президентов Организации. 

При необходимости и по решению Президента Организации, полномочия Президента 

Организации могут быть временно возложены на одного из Первых вице-президентов или Вице- 

президентов Организации. Замещающие Президента по его поручению лица отчитываются перед 

ним за осуществленную ими в его отсутствие деятельность. 

На штатных сотрудников Организации распространяется законодательство Российской 

Федерации о труде, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении. 

5.4.3. Исполнительный Директор Организации избирается Исполнительным комитетом на 4 

года. 

Исполнительный Директор Организации: 

1) по поручению Президента Организации и на основании выданной ему доверенности 

организует текущую работу Организации; без доверенности действует от имени Федерации в целях 

обеспечения финансово-хозяйственной деятельности Федерации, представляет ее в отношениях с 
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юридическими и физическими лицами, органами власти и управления в Российской Федерации и 

за ее пределами; 

2) отчитывается перед Президентом Общим собранием Организации о проделанной работе и 

достигнутых результатах деятельности Организации, отнесенной к его компетенции. 

3) организует бухгалтерский учет и отчетность Федерации. 

5.5. Наблюдательный совет: 

5.5.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации, за соблюдением 

Устава Организации, решений Общего собрания, Исполкома, Президента и Исполнительного 

директора‚ осуществляет Наблюдательный совет (далее по тексту – Наблюдательный совет). 

5.5.2. Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления, который 

формируется из представителя Министерства молодежной политики и спорта Республики 

Башкортостан; представителя общественности; двух представителей членов Организации и 

Ревизора Общества, который входит в Наблюдательный совет по должности.  

Наблюдательный совет формируется на четыре года и действует в соответствии с 

Положением, утвержденным Президентом Организации. 

5.5.3. Членами Наблюдательного совета не могут быть:  

1) Президент, Вице-президенты и Исполнительный директор Организации, а также лица, их 

замещающие;  

2) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.  

5.5.4. Председатель Наблюдательного совета Организации избирается Исполкомом 

Организации. 

Представитель членов Организации не может быть избран председателем Наблюдательного 

совета Организации 

5.5.5. К компетенции Наблюдательного совета Организации относится рассмотрение: 

1) предложений члена Организации, Президента и/или Исполнительного директора о 

внесении изменений в устав Организации; 

2) предложений члена Организации, Президента и/или Исполнительного директора 

Организации о создании и ликвидации филиалов Организации, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3) предложений члена Организации, Президента и/или Исполнительного директора 

Организации о реорганизации Организации или о ее ликвидации; 

4) предложений члена Организации, Президента и/или Исполнительного директора 

Организации о реализации имущества, закрепленного за Организацией; 

5) предложений члена Организации, Президента и/или Исполнительного директора 

Организации об участии Организации в других юридических лицах, в том числе о внесении 

денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 

или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя 

или члена; 

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Организации; 

7) по представлению Президента Организации проектов отчетов о деятельности Организации 

и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Организации; 

8) предложений Президента и/или Исполнительного директора о совершении сделок по 

распоряжению имуществом; 

9) предложений Президента и/или Исполнительного директора Организации о совершении 

крупных сделок; 

10) предложений Организации о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

11) предложений Президента и/или Исполнительного директора о выборе кредитных 

организаций, в которых Организация может открыть банковские счета; 

12) целевого использования денежных средств, выделенных Организации на определенные 

цели; 

13) вопросов проведения ревизии годовой бухгалтерской отчетности Организации и 

согласования кандидатуры Ревизора. 

5.5.6. По вопросу, указанному в подпункте 6, Наблюдательный совет Организации дает 

заключение, копия которого направляется Исполкому. 
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По вопросу, указанному в подпункте 11 Наблюдательный совет Организации дает 

заключение. Президент и/или Исполнительный директор принимает по этим вопросам решения 

после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Организации. 

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7, утверждаются Наблюдательным 

советом Организации. Копии указанных документов направляются Исполкому. 

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10, 12 и 13 пункта 5.5.5 настоящего Устава, 

Наблюдательный совет Организации принимает решения, обязательные для Президента и/или 

Исполнительного директора. 

5.5.7. При проведении проверок Наблюдательный совет вправе требовать от должностных лиц 

Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. 

5.6. Попечительский совет: 

5.6.1. Попечительский совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

самоуправления Организации, оказывающим ей поддержку в осуществлении уставной 

деятельности, и функционирует в целях:  

- оказания содействия решению текущих и перспективных стратегических задач развития 

Организации;  

- привлечения дополнительных финансовых и материальных средств для обеспечения 

деятельности и развития Организации, а также для осуществления контроля за использованием 

таких средств;  

- участия в разработке программ развития, реализуемых Организацией, и обеспечения учета в 

этих программах требований заинтересованных лиц к достижению спортсменами высоких 

спортивных результатов; 

- содействия совершенствованию материально-технической базы Организации. 

5.6.2. Попечительский совет действует бессрочно в соответствии с Положением, 

утвержденным Президентом Организации, на общественных началах и формируется из 

представителей Организации, федеральных органов власти, органов исполнительной власти 

Республики Башкортостан и органов местного самоуправления, спортивно-образовательных 

учреждений, деловых кругов, общественных объединений, заслуженных спортсменов и иных лиц, 

заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Организации. 

5.6.3. Заседание Попечительского совета правомочно, если на нем присутствуют более 

половины членов Попечительского совета. Решения Попечительского совета принимаются 

большинством голосов участвующих в заседании членов Попечительского совета. В случае 

равенства голосов решающим является голос Председателя Попечительского совета.  

5.7. Ревизор 

5.7.1. Ревизор избирается общим собранием членов Организации сроком на четыре года. 

Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже 

одного раза в год. По результатам проведенной проверки Ревизор составляет заключение и 

представляет его на утверждение на Общем собрании Организации. 

5.7.2. Ревизор обязан требовать созыва внеочередного Общего собрания, если возникла 

серьезная угроза интересам Организации и (или) ее членам. 

 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

 

6.1. В собственности Организации могут находиться в соответствии с действующим 

законодательством РФ: земельные участки, здания, строения, сооружения, транспорт, 

оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, 

денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 

материального обеспечения уставной деятельности Организации. 

6.2. Имущество Организации формируется на основе: 

- добровольных взносов и пожертвований, благотворительных и спонсорских поступлений от 

граждан и юридических лиц; 

- поступлений от мероприятий, проводимых Организацией, разрешенных в установленном 

действующим законодательством порядке; 

- регулярных и единовременных поступления от членов Организации; 

- доходов, получаемых от использования собственности Организации; 

- гражданско - правовых сделок; 
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- других, не запрещенных законом поступлений. 

6.3. Организация является собственником принадлежащего ей имущества. 

Организация владеет, пользуется и распоряжается находящимся в ее собственности 

имуществом в соответствии с действующим законодательством, а также целями своей деятельности 

и назначением имущества. 

Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества 

любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и 

соответствующим уставным целям Организации. 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

7.1. Все изменения и дополнения в Устав Организации утверждаются решением Общего 

собрания. 

С инициативой внесения предложения в повестку Общего собрания о внесении изменений и 

дополнений в Устав обладают Президент и Исполнительный директор, Исполком, Ревизор, a также 

1/3 от общего числа членов Организации. 

Решение Общего собрания по вопросу внесения изменений и Дополнений считается 

принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство его членов (в 2/3 голосов), 

присутствующих на Общем собрании. 

7.2. Изменения и дополнения в Устав, утвержденные Общим собранием, подлежат 

государственной регистрации. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 

Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

7.3. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 

 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за 

данное решение проголосовало квалифицированное большинство (в 2/3 голосов) присутствующих 

на Общем собрании членов Организации. 

Организация по решения Общего собрания членов может быть реорганизована в ассоциацию 

(союз), автономную некоммерческую организацию или фонд. 

Организация считается реорганизованной (зa исключением случаев реорганизации в форме 

присоединения) с момента государственной регистрации вновь возникшей организации 

(организаций). При реорганизации Организации в фирме присоединения к ней другой организации 

первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 

8.2. После реорганизации имущество Организации переходит к вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

8.3. Организация может быть ликвидирована по решению Общего собрания либо по решению 

суда. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.4. Для решения вопроса об имущество и средствах Организации при ее ликвидации, 

создастся ликвидационная комиссия, избираемая Общим собранием. 

С момента избрания или назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 

по управлению делами Организации. 

8.5. Имущество и средства Организации при ликвидации, оставшиеся после удовлетворения 

требований кредиторов направляются, если иное не предусмотрено федеральными законами, на 

уставные цели Организации и не подлежат перераспределению между ее членами. 

8.6. Документы по личному составу (штатных сотрудников) после ликвидации Организации 

передаются нa хранение в установленном законом порядке в архивные учреждения Российской 

Федерации. 

8.7. Ликвидация считается завершенной, a Организация - прекратившей свое существование 

после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.  


